
 

 

 

 

 החברה הכלכלית לפיתוח מעלה אדומים בע"מ -מנהל/ת אגף כספים  -מכרז כ"א  

לחברה הכלכלית לפיתוח מעלה אדומים בע"מ )להלן "החברות"(, חברה עירונית בבעלות מלאה של עיריית מעלה אדומים  
דרוש/ה חשב/ת, לניהול אגף הכספים וריכוז המערך הפיננסי של החברה, הכולל בין היתר הנהלת חשבונות ושכר, השקעות,  

 תזרים, גיוס מימון וכיו"ב . 
 ה כפיפות: למנכ"ל החבר

 100%היקף משרה: 
 מקום העבודה : משרדי החברות ממוקמים בגבעת המייסדים , אזור התעשייה פארק ישראל במישור אדומים.  

 הגדרת התפקיד :

תקציב,   • בנית   , ומאזנים  דוחות  מימון,  שכר,  הנה"ח,  מזומנים,  תזרים  החברה:   של  הכספים  מערך  ניהול 
 גיבוש ויישום אסטרטגיות פיננסיות ומיסוי.  תשלומים ודיווחים לרשויות ,התקשרויות וחוזים, גבייה, הזמנות,  

 ניהול ופיקוח על כלל עבודות אגף הכספים  •

 הכנת תקציב ודוחות כספיים, דיווחים שוטפים לדירקטוריון החברה ובוועדות שונות  •

 קים הובלת תהליכי התייעלות כספיים, לרבות ניהול מו"מ עם ספקים ומול גופי האשראי והבנ •

 בקרה על ניתוחים כלכליים המבוצעים על ידי החברה  •

 בקרה תקציבית ופיקוח על הוצאות •

 עבודה מול גורמים עירוניים, ממשלתיים ועסקיים  •

 תנאי סף :  

 תואר ראשון בחשבונאות ממוסד מוכר ע"י המל"ג.  •

 רישיון לעסוק  בראיית חשבון  •

 מיליון ש"ח ומעלה.   20במחזור  שנתי של שנים בניהול כספים של ארגון  7ניסיון של לפחות  •

 דרישות התפקיד :

 חובה  –ניסיון בניהול תקציב  •

 חובה  –שליטה באופיס ויישומי מחשב, ובפרט באקסל ברמה גבוהה •

 חובה  -הכרה וניסיון בעבודה בתוכנת פריוריטי  •

 יתרון –ניסיון בתחום המוניציפאלי או הציבורי  •

 הבנה בתנאי שכר ודיני עבודה •
 

 כישורים אישיים : 

יכולת ניהולית, אמינות ונאמנות , מקצועיות, דייקנות,  סדר וארגון, מעורבות ולקיחת אחריות, פרקטיות, יחסי אנוש  

 .טובים, יצירתיות, יוזמה, הבנה מהירה, ניתוח אנליטי ודרך ארץ

 תנאי העסקה ושכר: 

 ניים בהתאם לנהלי משרד הפנים לעובדים בשכר בכירים בתאגידים עירו

 הגשת מועמדות:  

מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן, בצירוף קו"ח, שמות ממליצים )טלפון והגדרת 

תפקידם(  , אסמכתאות להכשרה אקדמית ומקצועית, אישורי העסקה ממקומות קודמים המעידים על ניסיון בתפקיד  

 דומה לדוא"ל :  

office @parkedom.co.il 

מועמדים שיעברו את שלב המיון הראשון יישלחו בהתאם לשיקול הדעת הבלעדי של החברה למבחני מיון והערכה כולל  

מבדקי מהימנות  ,אשר תוצאותיהם יהוו חלק מהפרמטרים שיכריעו לגבי העלאתם לשלב המיון הסופי מול ועדת האיתור 

 של החברה . 

 שישה חודשים מיום מיום כניסתו לתפקיד מועמד שייבחר לתפקיד יהיה בתקופת ניסיון במשך

 .  02-5353606לקבלת פרטים נוספים יש לפנות לדוא"ל לעיל או לטלפון מספר:

 2023במאי   4מועד אחרון להגשת מועמדות: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


