
 

 

 

 

 

 לחברה הכלכלית לפיתוח מעלה אדומים בע"מ דרוש/ה מנכ"ל/ית

עיריית "( הינה חברה עירונית המצויה בבעלות החברהבע"מ )להלן: " לפיתוח מעלה אדומיםחברה כלכלית  

תכנון , אזורי תעשייה פיתוח ניהול ובתחום  עירייהותפקידה לשמש כזרוע הארוכה של ה מעלה אדומים 

 ועוד. , פיתוח תשתיות רויקטים עירונייםוביצוע פ

 החברה מבקשת בזה הצעות מטעם מועמדים למשרת מנכ"ל החברה. 

 דרישות סף לתפקיד: 

 רשאים להגיש מועמדות למכרז:

 הבאים: המצטברים בו התנאיםא.תושב ואזרח ישראל אשר נתקיימו 

בעל תואר אקדמי באחד מן המקצועות הבאים: כלכלה, מינהל עסקים, משפטים, ראיית חשבון, מינהל 1.1

 ציבורי, הנדסה, לימודי עבודה או תואר אקדמי אחר בתחום עיסוקה העיקרי של החברה.

 שנים בלפחות מאחד מאלה: 5בעל ניסיון של לפחות 1.1

לעניין סעיף זה: "תפקיד  חום הניהול העסקי של תאגיד בעל היקף עסקים משמעותי.בתפקיד בכיר בת א.

עובדים, "היקף  5תפקיד של מנהל אגף/תואר מקביל לו ומעלה ובתנאי שניהל באופן ישיר לפחות  –בכיר" 

 לשנה.₪ מיליון  12מחזור כספי בסך לפחות  -עסקים משמעותי" 

. לעניין שירות הציבורי בנושאים כלכליים, מסחריים, ניהולייםבכהונה ציבורית בכירה או בתפקיד ב ב.

  21תפקיד בשירות הציבורי בדרג  –סעיף זה, "כהונה ציבורית בכירה או תפקיד בכיר בשירות הציבורי" 

 ומעלה/ דרג סגן מנהל אגף ומעלה, או בעל דרגת סא"ל בצה"ל או דרגה מקבילה בכוחות הבטחון או ההצלה.

 –בסעיף זה, תחום עיסוקיה העיקריים של החברה  בתחום עיסוקיה העיקריים של החברה. בתפקיד בכיר ג.

 ייזום וניהול פרויקטים בתחום הפיתוח, הבינוי והתשתיות.ניהול ופיתוח אזורי תעשייה , 

, במידה והוא בעל 1.1הקבועים בסעיף  ניתן לבחור במי שלא מתקיים בו תנאי הסף   במקרים חריגיםד. 

שנים לפחות בגופים  5שמתוכן  1.1של עשר שנים לפחות בתפקיד או בכהונה כאמור בסעיף מצטבר ניסיון 

עדת הבחינה אישרה שקיימים נימוקים מיוחדים ובעלי היקף פעילות שאינו נופל מזה של החברה ושו

 לבחירתו.

 : דרישות נוספות 

 . ים ומתכנניםבעלי ניסיון מוכח בניהול מו"מ והתקשרויות מול קבלנים , ספק . 1

 קטי פיתוח.יפרויאזורי תעשייה ובעלי ניסיון מוכח בייזום או ניהול של  . 1

 בעלי ניסיון מוכח בעבודה מול משרדי ממשלה או ניסיון מוכח בעבודה עם ו/או עבור רשויות מקומיות    . 3
 השנים האחרונות. 5במהלך      

 
 התבטאות  . תכונות אישיות: אמינות, יצירתיות וחדשנות, יזמה ומעוף, קפדנות ודייקנות בביצוע יכולת 2

 .בכתב ובע"פ     
 תכונות ניהול וארגון: יכולת ניהול של צוות עובדים ונותני שירותים, כושר עבודה בצוות, יכולת . 5

 ניהול מו"מ, יכולת ייצוג החברה בפני גורמיםארגון ותכנון, קיום וטיפוח יחסים בינאישיים, כושר     
 .חיצוניים    
 .נכונות לשעות עבודה גמישות, בהתאם לפעילות .2
 .וגופי תכנון רמ"י , משרד הכלכלה. עדיפות לבעלי ניסיון עם 7
 . שליטה במחשב ובתוכנת האופיס.8
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

רה רשאית לזמן לראיון בפני וועדת הבחינה, במידה ויהיו מספר רב של מועמדים העומדים בתנאי הסף, החב

 את עשרת המועמדים בעלי יתרון אחד או יותר מהיתרונות הרשומים לעיל.

קורות חיים )כולל מס' טלפון, כתובת מייל, ומס' פקס( המלצות ותעודות רלוונטיות, במעטפות סגורות,  

" יש למסור ידנית מעלה אדומיםת מועמדות לתפקיד מנכ"ל חברה כלכלי -לועדת הבחינהעליהן יצויין "

אצל החברה הכלכלית  במשרדי  11:11שעה עד ה , יא' בניסן תשפ"ב  ,   21.2.1.11 -ג' ה ליום בלבד עד 

 )פניות שלא ימסרו ידנית כאמור לא יידונו(.גבעת המייסדים מעלה אדומים בכתובת מזכירות החברה ,

 .zron@mam.org.il : או במייל 151-8132327בטל' רון צרפתי ניתן לקבל פרטים נוספים אצל  

  

 מודעה זו מופנית לגברים ונשים כאחד.

 

 

 

 


